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CLAUSULAS DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS DE LA CONVOCATORIA 2025-2026 DEL PREMIO CANARIAS
INNOVACION Y TECNOLOGIA BLAS CABRERA

El presente sirve como anexo a las Bases de participacion del Premio Canarias
Innovacion y Tecnologia. Se comparten las clausulas de confidencialidad, seguridad
de la informacion y proteccion de datos que rigen el intercambio de datos entre la
Entidad Organizadora, las Personas Autorizadas y los participantes.

Este Anexo aplica a toda la informacion que se intercambie en el marco del Premio
Canarias Innovacion y Tecnologia 2025-2026 (en adelante, el “Premio”), incluyendo la
documentaciéon de candidatura, aclaraciones solicitadas, entrevistas
presenciales/telematicas y sesiones de acomparnamiento.

1. Par li Ican

Quedan obligadas por este Anexo:

1. Entidad Organizadora: Asociacion Canaria de Startups EMERGE (en adelante, la
“Organizacion”).

2. Participante: persona fisica solicitante y, cuando aplique, su equipo (en adelante,
el “Participante”).

3. Personas Autorizadas: integrantes del jurado/comité evaluador y cualquier
tercero que intervenga en evaluacion o apoyo (mentores, expertos, proveedores),
incluyendo especificamente los equipos de acompanamiento citados en las Bases
(Tecnalia Ventures, ZBM Patents & Trademarks, RCD u otros que se incorporen).

Cobertura integral: la Organizaciéon garantiza que ninguna Persona Autorizada recibira
acceso a documentacion o sesiones de candidaturas sin estar previamente vinculada
por obligaciones de confidencialidad al menos equivalentes a las de este Anexo.

2. Definicion de “Informacion Confidencial” y niveles de sensibilidad

Se considera Informacion Confidencial toda informacion no publica revelada por
cualquiera de las partes en el contexto del Premio, por cualquier medio (formularios,
anexos, correos, reuniones, presentaciones, repositorios, prototipos, muestras, datos,
codigo, resultados preliminares, planes de proteccion/Pl, etc.), incluyendo:

e Descripciones técnicas, metodologias, especificaciones, disenos, muestras,
prototipos.

e Datos de experimentacion, resultados, roadmaps, TRL, estrategia de propiedad
intelectual, planes de explotacion.
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e Informacion econdémica y/o financiera, incluyendo posibles acuerdos, clientes,
partners, estrategia comercial.

e Identidad de terceros, proveedores, colaboradores, y cualquier informacion
identificable que no sea publica.

La informacién se considerara confidencial aunque no esté marcada como tal, cuando
razonablemente lo sea por su naturaleza. Aun asi, el Participante podra marcar
apartados como “CONFIDENCIAL” o “SECRETO EMPRESARIAL / KNOW-HOW” para
reforzar su tratamiento.

3. Finalidad y uso permitido

La Informacion Confidencial s6lo podra usarse para:

e Tramitar la candidatura, evaluar y seleccionar proyectos (incluyendo solicitud de
aclaraciones).

e Realizar entrevistas presenciales y/o telematicas durante la evaluacion en
profundidad.

e FEjecutar el itinerario de apoyo asociado al Premio (valorizacion/transferencia,
asesoramiento legal), en su caso.

Prohibiciones (salvo autorizacion expresa y por escrito del titular):

e Divulgar la Informacion Confidencial a terceros no autorizados.

e Usarla para fines propios o ajenos al Premio (incluida explotacion o ventaja
competitiva).

e Copiar, descompilar o realizar ingenieria inversa de prototipos/codigo
entregados para evaluacion.

e Registrar o solicitar derechos de PI basados en Informacion Confidencial del
Participante.

4. Medidas de acceso, custodia y seguridad

Las partes aplicaran medidas razonables y proporcionales para proteger la Informacion
Confidencial, incluyendo:

e Acceso “need-to-know” (minimo necesario).

e Control de accesos y custodia segura de documentacion.

e Prohibicion de reenvio a cuentas personales o repositorios no autorizados
cuando exista alternativa razonable.
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5. Excepciones a la confidencialidad

La obligacion no aplicara a informacién que la parte receptora pueda demostrar que:

Era publica antes de su revelacion o pasa a ser publica sin incumplimiento.

Ya estaba legitimamente en su poder sin restriccion.

Fue desarrollada de manera independiente sin uso de Informacion Confidencial.
Deba revelarse por ley o requerimiento de autoridad competente (en cuyo caso,
si legalmente es posible, se notificard previamente al titular y se limitara la
revelacion a lo estrictamente exigido).

6. Publicidad y comunicacion externa del Premio

La Organizacion podra hacer comunicaciones publicas solo con informacién no
confidencial (p. €j., titulo del proyecto, institucion, linea general), con validacion previa
del Participante cuando se trate de contenido técnico.

Cualquier detalle técnico, resultados, datos, prototipos, diagramas o informacion
sensible requerira autorizacion previa y por escrito del titular.

7. Tratamiento de datos personales (RGPD)

Las partes trataran los datos personales intercambiados en el Premio (contacto, CV,
situacion contractual, etc.) inicamente para la gestion del procedimiento (evaluacion,
comunicacion y, en su caso, formalizacion del acompanamiento), aplicando medidas de
seguridad adecuadas y respetando los derechos de las personas interesadas.

8. Duracion de la obligacion
La obligacion de confidencialidad se mantendra:
e Durante todo el proceso del Premio, incluyendo entrevistas y acompanamiento.
e Y durante cinco (5) afios desde la fecha de finalizacion de la participacion del
Participante (o desde la ltima revelacion, si fuera posterior).
Para secretos empresariales/know-how cuyo valor dependa de su no divulgacion, la
obligacién se mantendra mientras dicha informaciéon no se haga publica por causa no

imputable a la parte receptora.

9. Devolucién o destruccién
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A peticion del titular, la parte receptora devolvera o destruira copias de la Informacion
Confidencial, salvo conservacion minima exigida por obligaciones legales o de auditoria
interna, manteniendo en todo caso el deber de confidencialidad.



